9 DANA Empresas

Talento Humano - SG-SST - Medio Ambiente - Alturas - ISO

EQUISS GROUP

Su empresa al dia en SST, con
una asistente que no deja pasar

un vencimiento.

DANA reune personal, capacitaciones, exdmenes, documentos, permisos e incidentes en un
solo lugar. Vigila cada fecha, le avisa antes, responde con los datos de su empresa y deja la

evidencia lista para la auditoria.
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DANA EN 30 SEGUNDOS

Menos hojas de cdlculo y correos. Mds control y
evidencia.

“DANA es la asistente digital de Equiss para la gestion de Talento Humano,
Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente. Conecta su personal, sus
capacitaciones, sus exdmenes, sus documentos y sus permisos; le avisa antes de
cada vencimiento, le responde con los datos de su empresa y la fuente de cada

uno, y prepara tareas y reportes. Usted decide; DANA recuerda, organiza y deja

la evidencia lista.”

EL ELEVATOR PITCH DE DANA EMPRESAS

/\ Loquepasahoy « ConDANA

x La informacién vive en hojas de Excel, carpetas y + Un solo lugar para el personal, la documentacién y los
correos de diferentes personas. registros de SST y ambiente.

x Un examen médico o una capacitacion vencida se v Avisos antes de cada vencimiento y tareas creadas
descubre cuando ya es un problema. solas, con responsable y fecha.

x Cada auditoria o visita de la ARL se prepara a Ultima ~ Reportes en Excel y PDF en un clic, con historial y
hora. evidencia.

x La consultoria externa cuesta mas de un millén de ~ DANA con inteligencia artificial que responde con
pesos al mes y no vive en el dia a dia. sus datos y cita la fuente.

Cémo funciona

1 2 3

Cargue lo que ya tiene DANA vigila cada dia Usted decide y demuestra
Empleados, capacitaciones, Revisa vencimientos, requisitos Aprueba, cierra acciones y
examenes y EPP desde Excel; por cargo y normas; envia el descarga reportes. Los envios
procedimientos y manuales, briefing de la mafana y crea las externos y los cierres siempre
incluso escaneados. tareas con su responsable. requieren su confirmacion.

. s
Buenas noches’ Laura < DANA IA - Lista para ayudar Para quen

Su asistente y aliado en |a gestion de THS, SST y Medio Ambiente.

Gerencia Coordinacién SST
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documento inssgura . .
Asesores independientes
@ Exdmenes médicos vigentes = Acciones pendientes Inspecciones del mes
Empresas con contratistas Colombia y México
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6 de 7 registrados vencida

Cadarol ve lo suyo

Administrador, coordinador, gerente y consulta. Los

Inicio: indicadores, préximas tareas y alertas de cumplimiento

certificados médicos y las hojas de vida solo los abren
el administrador y el coordinador.
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LOS MODULOS

Todo el sistema de gestion, conectado

Los médulos comparten la misma informacién: un trabajador nuevo aparece en capacitaciones,

examenes, EPP y permisos de alturas sin volver a digitarlo.

Talento Humano

Talento Humano

Empleados y capacitaciones de la organizacion

[N Capacitaciones  Requisitos  Exémenes médicos
Completar perfiles desde hojas de vida Nuevo empleado

22 Talento Humano

Empleados, cargos y hojas de vida;

T T N Rmiiaador

Importar desde Excel

capacitaciones y

requisitos por cargo; exdmenes médicos con su
vencimiento; ausencias e importacién desde Excel.

- Medio Ambiente

Medio Ambiente

SN W Administrador

Permisos ambientales, monitoreo, residuos y consumos. DANA registra y calcula; no declara cumplimiento.

Permisos Monitoreo Residuos Consumos

QOO vigentes (1) Por vencer (1) Vencidos (1) sin fecha (1) Nuevo permiso ambiental

) Medio Ambiente

Permisos ambientales con su vencimiento, monitoreos,
residuos y RESPEL, y consumos de agua y energia. DANA
registra y calcula; no declara cumplimiento por usted.

REQUISITOS
31 9 6 6
Buscar requisito

4. CONTEXTO DE LA ORGANIZACION - PLANEAR

a1 Contexto de la organizacién

CUMPLE PARCIAL NO CUMPLE NO APLICA POR EVALL

0 10

1S 14001 150 45001 Laura Gomez - 12/10/2026

Q Sistemas GESTIONADO Y

ISO COR

PORATIVO

Diagnéstico de ISO 9001, 14001y 45001: DANA le
muestra qué falta, arma el plan de trabajo y el mapa de
procesos, y guarda cada evaluacion.

Reportes

Personal, capacitaciones,
examenes, matriz de
peligros, plan anual, EPP y
mas, en Excel y PDF.
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Evolucién diaria

Los indicadores de cada dia
y su tendencia a 30 dias, 90
dias o un ano.

"~ se-ssT —_— = W Administrador
Incidentes, inspecciones, acciones correctivas y riesgos
Matriz de riesgos Estandares minimos Plan anual Matriz legal EPP Actos y condiciones
Incidentes abiertos o

© SG-SST

Matriz de riesgos, estandares minimos, plan anual, matriz
legal, EPP, incidentes, inspecciones, acciones correctivas
y reportes de actos y condiciones inseguras con foto.

T W Acministrador

T Alturas

Trabajo en alturas

Permisos, equipos, inspecciones y planes de rescate. DANA registra y verifica registros; no autoriza trabajos.

H Trabajo en alturas

Permisos de trabajo, equipos con sus inspecciones y
planes de rescate. DANA verifica que cada trabajador
tenga la capacitacion y el examen vigentes (Res. 4272 de
2021y NOM-009-STPS-2011).

Calendzrio e = @ administrador

Calendario

Ausencias del personal, eventos de la empresa, fechas que DANA sigue y todo lo pendiente,

+ Nuevaausencia JEECENTRR )

> = Filtro 2 Ver todo

Ausencias planificadas < B 31 deoctubre de 2026

) Calendarioy tareas

Ausencias del personal, eventos, comités y simulacros, y
todas las tareas que DANA genera con su responsable,
prioridad y fecha limite.

Documentos Cursos

Vencimientos y versiones; Catalogo de cursos

DANA lee los escaneados y virtuales y seguimiento de
responde citando el certificados por trabajador.
documento.



DANA CON INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Pregintele como a su mejor coordinadora

Preguntar a DANA v Responde con sus datos y su documentacién, citando la fuente. Cuando la
Talento Humano - SG-SST - B J > norma debe verificarse en una fuente oficial, lo dice.
Medio Ambiente

v Hable con DANA: dicte la pregunta y escuche la respuesta. “Crea una

e — tarea..”, “registra la entrega de EPP.." o “reporta una condicién insegura” con
] 7
foto.

11:09p.m
v App DANA Voz en el celular: mantenga presionado y hable.
— CORPORATIVO
Hay 4 capacitaciones vencidas y 3 sin registro: v Lelleva al lugar exacto: si pregunta dénde ver algo, la respuesta trae el
+ Diego Herrera: Manejo de extintores (vencid el enlace a esa pantalla. NUEVO
03/02/2026)

. Santiago Rojas: Trabajo en alturas, nivel +~ Conoce su plany su rol: solo responde y actua sobre lo que a cada persona le

avanzado (11/10/2026) corresponde. NUEVO

+ Maria Fernanda Lopez: Manejo de extintores
(16/10/2028)

+ Camilo Beltran: Trabajo en alturas @ Entrega de EPP
(21/10/2026) una tarea para revisar el Revise los datos antes de confirmar. Nada se
Santiago y Camilo tienen permisos de alturas .or de la bodega 2 el viernes, guarda hasta que pulse Confirmar.
proximos: sin la caFaCiFaCidn vigente no deberian ysable Juan @ Trabajador
trabajar en altura. ;Quiere que cree las tareas
para programarlas? Pedro Gil - Operario de produccion v
Enter para enviar - Shift+Enter para nueva linea
NANA - 11:08 n m Flanda 4o = Fecha de entrega Motivo
Respuesta con los datos reales de la empresa Dictado por voz Entrega de EPP hablando
o
o
Control: nada pasa sin la persona correcta @GR
Solicitudes a DANA para aprobar (1)
Lo que otras personas le pidieron a DANA y su rol no permite hacer directamente. Reviselo, corrijalo si hace falta
y confirmelo, o rechacelo con el motivo ﬁ
Crear tarea: Revisar la luminaria del sotano -1 Pendiente Rechazar
Jorge Portero (Consulta) - 30/10/2026, 5:28 p.m
SG-SST
Solicitudes a DANA con aprobacién. Si alguien pide algo que Matriz de riesgos, estandares minimos, plan anual, matriz legal, incidentes,

su rol no permite DANA |O prepara y el administrador IO inspecciones, EPP y reportes de actos y condiciones inseguras.

revisa, lo corrige y lo confirma o lo rechaza con el motivo, en Para este servicio contictenos para mejorar su plan.
Ia mlsma tarjeta Cii bl ambiial. MARA Cadifimiaa
Médulos segun su plan. Lo contratado se activa solo. Un
maodulo fuera del plan muestra qué incluye y un botén para

pedir informacién a Equiss.

Seguridad y privacidad

@® Datos de cada empresa aislados; nadie ve la informaciéon @ Archivos cifrados y respaldos diarios cifrados, con
de otra. prueba mensual de restauracion.

® Informacién médica protegida: solo administrador y @ Historial de auditoria de las acciones importantes.
coordinador.

@ Revisiones de seguridad periédicas: componentes @ Datos personales tratados seguin la Ley 1581 de 2012.
actualizados, servicios sin privilegios y base de datos Sus datos son suyos: descargue todo en Excel y PDF.
cerrada a internet.
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PLANES Y PRECIOS

Elija como trabajar con DANA

Los médulos del plan se activan solos. El valor final depende del nimero de trabajadores y de los

modulos.

Privado

Para el profesional que
lidera SST por su cuenta o
asesora de forma
independiente.

DESDE

$390.000

/mes

~ Talento Humano, SG-
SST, Ambiente y
Alturas

+~ Briefing diario, alertas y
tareas

+ DANA con IA sobre sus
datos, con voz en el
navegador

PYME

Para empresas con un
equipo de THS, SSTy
Ambiente en un solo
tablero.

DESDE

$790.000

/mes

~ Todo lo del plan
Privado

v Usuarios con roles:
administrador,
coordinador, gerente y
consulta

+ Solicitudes a DANA
con aprobacién del

administrador

CON PROFESIONAL SST

Gestionado

DANA Gestionado: DANA

y un profesional SST de
Equiss con licencia, sin
contratar consultoria
aparte.

DESDE

$1.290.000

/mes

+~ Todo lo del plan PYME

.~ Sistemas ISO 9001,
14001y 45001

+~ Evaluacion anual de
estandares minimos y
su reporte

+ Plan de trabajo, visitas

Corporativo

Para organizaciones
grandes con requisitos
propios de documentos,
canales o procesos.

DESDE

$1.690.000

/mes

Todo lo del plan PYME

Sistemas ISO y App
DANA Voz

Requisitos de
documentos,
capacitaciones y
obligaciones a su
medida

+ Varias organizaciones y capacitaciones Base de conocimiento

con datos aislados @) Inciden‘tes y acciones . Elprofesional trabaja con sus documentos
~ Reportes en Excel y corre‘ctfvas con en DANA con su Canales de
PDF seguimiento equipo notificacién,
+ Respuestas con la aprobaciones e
fuente de cada dato informes gerenciales
\_ J

QUE INCLUYE CADA PLAN PRIVADO PYME GESTIONADO CORPORATIVO
Talento Humano, SG-SST, Medio Ambiente y Trabajo en alturas () () o (]
DANA con inteligencia artificial, briefing diario y alertas (] o (] (]
Reportes en Excel y PDF, evolucién diaria e historial () (] () (]
Equipo con roles y solicitudes a DANA con aprobacién (V] (] (]
Sistemas ISO (9001, 14001, 45001) Adicional Adicional 0 °
App DANA Voz en el celular Adicional Adicional Adicional 0
Profesional SST de Equiss con licencia Q
Requisitos a medida, canales e informes gerenciales °
Puesta en marcha guiada, soporte, actualizaciones y respaldos (] (V] (] (]

Plan anual: 2 meses gratis Puesta en marcha

Paga 10 meses y usa DANA los 12.

Crezca cuando quiera
Pago unico igual a un mes del plan; sin
costo en el plan anual.

Pase a otro plan o sume ISO o DANA
Voz sin perder informacion.

Agende una demostracion con sus propios datos dana.equissgroup.com

consultas@equissgroup.com - 601 508 9091

Reunién por Zoom y propuesta para su empresa.

Valores mensuales en pesos colombianos; impuestos segun corresponda. Vigentes desde noviembre de 2026; pueden cambiar con aviso previo.
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